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1. O nama 

Grad Jastrebarsko je osnivač Dječjeg vrtića Radost, javne predškolske ustanove koja je nositelj Programa javnih potreba u predškolskom odgoju i obrazovanju i skrbi o djeci rane i predškolske dobi na području grada Jastrebarsko. Dječji vrtić Radost, kao javna ustanova u djelatnosti ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, djeluje od 1975. godine.
U Dječjem vrtiću Radost djeluju 33 odgojne skupine raspoređene na 5 lokacija, broj djece po skupinama i dobi reguliran je Državnim pedagoškim standardom, a radno vrijeme sukladno je potrebama korisnika te je u pravilu od 5,30 – 17,30. Broj skupina i broj djece u skupinama usklađen je s člankom 21., 22. i 23. Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja. Početak jutarnje smjene u odgojnim skupinama, kao i završetak popodnevne smjene razlikuje se od objekta do objekta, od skupine do skupine radi specifičnosti rada u tim objektima i različitim potrebama roditelja. Radno vrijeme djelatnika u ostalim službama također je u funkciji zadovoljavanja svih segmenata procesa rada, a osobito potreba naših korisnika usluga.
Sukladno različitim potrebama roditelja za dužinom boravka djece u Vrtiću,  radno vrijeme i broj skupina po objektima prikazani su u tablici 1.

Tablica 1. Radno vrijeme i broj skupina po objektima
	OBJEKT
	RADNO VRIJEME
	BROJ SKUPINA

	Centralni objekt
Dječji vrtić Radost
Braće Radić 10
Jastrebarsko
	5,30 – 17,30
	· 7 jasličkih skupina
· 10 vrtićkih skupina
· 1 mješovita vrtićka skupina alternativnog odgojno-obrazovnog programa prema koncepciji Marie Montessori
· 1 mješovita vrtićka skupina cjelodnevnog programa ranog učenja engleskog jezika

	Područni objekt  Radost 2
Tome Erdödyja Bakača bb Jastrebarsko   
	6,00 – 17,30
	· 4 starije vrtićke skupine
· 2 skupine predškole

	Područni objekt Radost 3
Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko
	5,30 – 17,30
	· 2 jasličke skupine
· 4 vrtićke skupine

	Područni objekt Radost 4 Cvetković 123, Jastrebarsko
	6,30 – 16,30
	· 1 mješovita vrtićka skupina

	Područni objekt Radost 5, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko
	6,30 – 16,30
	· 1 mješovita vrtićka skupina



U Dječjem vrtiću Radost ostvaruju se programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim potrebama djece, njihovim mogućnostima i sposobnostima. Uz Redovite programe provode se posebni i specijalizirani programi, kao što su Alternativni program prema koncepciji Marie Montessori, Program predškole, Programi ranog učenja engleskog jezika, Program za potencijalno darovitu djecu i Preventivni program. Temeljno ishodište svih programa čini Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (2014.). U središtu svih programa je dijete i njegove potrebe pa se kreiraju pomno prateći interese djece, ali i interese roditelja korisnika usluga. Tijekom 10-satnog trajanja programa, provode se različiti programski oblici i pristupi koji svojim sadržajima obogaćuju redovni program i postali su dio standarda kvalitete predškolskog odgoja i obrazovanja u Dječjem vrtiću Radost.


2. Naša misija i vizija

Misija našeg vrtića je kontinuirani rad na kvaliteti kulture ustanove osiguravanjem razvojno primjerenih poticaja i materijala kojima djeci omogućujemo istraživanje i stvaranje, igru i učenje u stabilnom, sigurnom i stimulirajućem okruženju. Kvalitetnu praksu zasnivamo na etičnosti, zadovoljstvu, stručnosti i odgovornosti svih djelatnika, suradnji na svim razinama i osnaživanju partnerstva s roditeljima i širom zajednicom.

Naša vizija je razvoj ustanove u kojoj će djeca biti protagonisti i (su)kreatori svojih aktivnosti kao i vlastitog procesa učenja, a odrasli stvarati uvjete (materijalne, socijalne, organizacijske) te podržavati autentične aktivnosti djece i prirodni proces njihova učenja.  
Naša vizija, prema tome je, da budemo ustanova koja podržava cjeloviti razvoj djeteta, pruža mogućnost osnaživanja svakog pojedinca (i „malog“ i „velikog“) i koja pruža kontinuiranu podršku obiteljima. 

Navedno obuhvaća:

· ponudu primjerenih programa za njegovo dijete
· fleksibilnu organizaciju prihvata djeteta
· prilagođavanje dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.
· zagovaranje  prava i potreba djeteta, pronalaženje potrebnih informacija i resursa te službi koje mogu pospješiti razvoj djeteta
· shvaćanje djetetovih potreba i načina djetetova učenja i napredovanja (cjelovitost iskustva, refleksivnost učenja i poučavanja, unutarnja motivacija, uloga odgojitelja)
· stvaranje inkluzivne i kvalitetne odgojno-obrazovna prakse
· profesionalni i osobni rast svih dionika (djeca, roditelji, djelatnici)









3. Polazišta kurikuluma DV Radost

 Kurikulum DV Radost temelji se na sljedećim dokumentima:
· Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (2014.)
· Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja (1991.)
· Konvencija o pravima djeteta (2001.)
· Priručnik za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (2012.)

Kurikulum DV Radost utemeljen je na načelima i vrijednostima navedenima u Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje koji naglašava da kurikulum, kao i suvremena odgojno-obrazovna praksa općenito, polazi od djeteta kao aktivnog i ravnopravnog sudionika u odgojno-obrazovnom procesu te poštuje cjelovitost njegova razvoja. Kurikulum ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja je otvoren, dinamičan i razvojan te se razvija i mijenja na temelju učenja, istraživanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.


4. Načela, vrijednosti i ciljevi kurikuluma

Kurikulum Dječjeg vrtića Radost  utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje  iz kojeg proizlaze vrijednosna uporišta: načela, vrijednosti i ciljevi. 
Načela, ciljevi i vrijednosti, bitne su sastavnice koje osiguravaju unutarnju usklađenost svih sastavnica kurikuluma i djelovanje dionika pri kreiranju kurikuluma i njegovoj primjeni, kroz partnerstvo.

Načela  

· Fleksibilnost odgojno-obrazovni proces: fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogućuje izražavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih što pretpostavlja otvoren, razvojni, humanistički i sukonstruktivistički orijentiran kurikulum ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. 
U odgojno-obrazovnom procesu posebnu važnost pridajemo osluškivanju potreba i interesima djeteta,  osiguravanju  zadovoljavanja specifičnih potreba, potičuću aktivnu participaciju djece i individualnih  načina učenja te se tako prilagođavamo aktualnim potrebama. 
Izazov nam predstavlja potreba za vremenski duljim preklapanjem rada odgojitelja u odgojnoj skupini, izostanak odgojitelja u odgojnoj skupini, dobna razlika djece u odgojnoj skupini. 

Ostvarivanje načela u narednom periodu: Osnaživanje odgojitelja pri strategiji  kreiranja kurikuluma ka cjelovitom učenju  djece i odraslih, poštujući prava svakog pojedinca u ustanovi, zadovoljavajući specifične potrebe u skladu s osobnim ritmovima i individualnim strategijama učenja djece.

· Partnerstvo  vrtića s roditeljima i širom zajednicom: obitelj i vrtić dva su temeljna sustava u kojima se dijete razvija i raste, zadovoljava  svoje osnovne potrebe, stječe prve spoznaje o sebi svijetu oko sebe, uči o komunikaciji, odnosima, suživotu zajedništvu i toleranciji, gdje razvija svoje potencijale, stječe spoznaje i vještine koje su mu potrebne za čitav život. Roditelji/skrbnici djeteta ravnopravni su članovi vrtića koji svojom kulturom dodatno pridonose kvaliteti naše ustanove u cjelini. 
Odgojno-obrazovni proces kreiramo na način da potičemo otvorenu, ravnopravnu i podržavajuću  komunikaciju kroz sljedeće oblike suradnje: svakodnevne susrete, individualne razgovore s roditeljima, komunikacijske roditeljske sastanke, putem e-mail  adrese odgojne skupine, kutića za roditelje te aktivnom participacijom roditelja u odgojno-obrazovnom procesu.  
U komunikaciji s roditeljima prepoznati su sljedeći izazovi: visoka očekivanja od strane roditelja prema odgojiteljima u odgoju njihove djece, nezainteresiranost pojedinih roditelja te neprihvaćanje sugestija od strane odgojitelja. 
Ostvarivanje načela u narednom periodu: potrebno je nastaviti s otvorenom i podržavajućom  komunikacijom s obiteljima, kako bismo što bolje upoznali  njihove jake strane, interese i potrebe te stoga prilagodili vrtićko okruženje obiteljskoj kulturi djeteta s ciljem primjerenog i usklađenog odgojno-obrazovnog djelovanja roditelja, odgojitelja, stručnog tima te šire lokalne zajednice zbog djetetove dugoročne dobrobiti.
Prepoznavanje specifičnih potreba roditelja/skrbnika djece te omogućavanje dobivanja odgovora na pitanja koja trenutno opterećuju roditeljsko funkcioniranje, u našem je vrtiću, roditeljima  omogućeno uključivanje u radionice za roditelje „Rastimo zajedno“.  Uključivanjem u radionice roditelji dodatnu podršku. 

· Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju jedna je od vrlo važnih zadaća koju promiče Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje jer stvara polazište za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta, a to je pravo na odgoj i obrazovanje.
Kontinuitet u našoj ustanovi osiguravamo osvještavajući  važnost kvalitetne suradnje svih dionika  odgojno-obrazovnog procesa, poštujući  dnevni ritam  vodeći  se individualnim potrebama i inicijativi djeteta, potičući aktivnu participaciju djeteta pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine, ali i ustanove. 
Prepoznati izazovi u odgojno-obrazovnom procesu su: izostanci djece i/ili odgojitelja iz čega proizlazi nedovoljno poznavanje potreba i interesa djece, prilagodba novoupisane djece u vrtić, potreba za intenzivnijom suradnjom sa osnovnom školom.  
Ostvarivanje načela u narednom periodu: Da bismo osigurali kontinuitet u odgoju i obrazovanju te poštivali djetetovo pravo na odgoj i obrazovanje, naše djelovanje bit će usmjereno ka intenzivnijem povezivanju  podsustava  s obiteljima djece i lokalnom zajednicom.   

· Otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređivanje prakse
Temeljni preduvjet  kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u vrtiću jest kvaliteta različitih dimenzija okruženja, a ne izdvojeni  sadržaji učenja ili predmetna područja. Kontinuirano učenje i spremnost na mijenjanje odgojno-obrazovne prakse u našoj ustanovi potičemo kroz provođenje akcijskih istraživanja, potičući rasprave, samorefleksije i refleksije odgojitelja međusobno kao i sa stručnim timom. Dodatnu podršku ostvarujemo kontinuiranim stručnim usavršavanjem u/i izvan ustanove, implementacijom suvremenih spoznaja, programa i/ili projekata u redovite i kraće programe.     
Prepoznati izazovi u odgojno-obrazovnom procesu su: intrinzična motivacija dionika odgojno-obrazovnog procesa i osiguravanje organizacijskih uvjeta. 
Ostvarivanje načela u narednom periodu: Otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost  na unapređivanje  prakse  potrebno je osnažiti kontinuiranim istraživanjem od strane samih praktičara u smjeru razvoja refleksivne prakse te povezivanjem svih dionika odgojno-obrazovnog procesa koji uče, istražuju i mijenjaju odgojno-obrazovnu praksu i dijele to iskustvo s drugima u zajednice koje uče.

Vrijednosti

Temeljne vrijednosti koje ugrađujemo u ovaj dokument zacrtane su Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, a proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za čuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne baštine Republike Hrvatske, za europski suživot te za stvaranje društva znanja i vrijednosti koje će omogućiti napredak i održivi razvoj. One su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. 
Znanje djetetu omogućuje razumijevanje i kritičko promišljanje svega što ga okružuje, snalaženje u novim situacijama te uspjeh u svakidašnjem životu i svim kasnijim etapama institucijskog obrazovanja. U  našem vrtiću dijete stječe znanje aktivnim učenjem, učenjem čineći  u bogatom i poticajnom materijalnom i socijalnom  okruženju koje potiče djecu na istraživanje i stjecanje novih znanja, u interakciji s materijalima i drugom djecom uz podršku odgojitelja i stručnog tima. Najveći izazov nam predstavlja nemogućnost zadovoljavanja svih dječjih interesa, već prevladava zadovoljavanje onih većinskih i lakše uočljivih koji dolaze do izražaja kod ekstrovertirane djece, a  interesi i potrebe nenametljive i povučenije djece ponekad nisu prepoznati.
Humanizam i tolerancija podrazumijevaju prihvaćanje i poštivanje živog bića i njegova dostojanstva te ostvarivanje pravednosti kao životnog načela. U našem vrtiću kontinuirano se potiče djecu i odrasle na međusobno prihvaćanje, uočavanje i uvažavanje potreba i različitosti drugih. Svakodnevnom suradnjom dijete-dijete, dijete-odgojitelj, dijete-roditelj, roditelj-odgojitelj, odgojitelj-stručni tim, roditelj-stručni tim, osvještavanjem dječjih prava, usvajanjem i primjenom alata za djelovanje na prihvatljiv način, poštivanjem pravila te prihvaćanjem i poštivanje različitosti osposobljavamo dijete za prepoznavanje i izražavanje emocija te razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti kao i prava, obveza i odgovornosti drugih.  Izazov nam predstavlja poticanje različitih vrijednosti od strane različitih dionika uključenih u odgoj djeteta.
Odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta. U našem vrtiću izgradnja identiteta potiče se učenjem o sebi i drugima, obilježavanjem rođendana djeteta, blagdana i praznika, raznih događanja vezanih za kulturu, nacionalnost i tradiciju određenog djeteta. Prihvaćanjem individualnih posebnosti svakog djeteta i njegove obitelji, osnažujemo dijete da razumije sebe, vlastiti identitet, ali i identitet drugih s kojima se susreće te potičemo razvoj pozitivne slike o sebi i samopoštovanje. Izazov nam predstavlja nedovoljno poznavanje dječjeg identiteta i konteksta života izvan ustanove te slabije poznavanje drugih kultura i običaja.
Odgoj i obrazovanje trebaju poticati aktivno sudjelovanje djece u društvenom životu i promicati njihovu odgovornost prema općem društvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima. U našem vrtiću odgovornost se stječe kroz život odgojne skupine i svakodnevne aktivnosti koje potiču djecu na odgovornost prema sebi, drugima i prema okolini. Omogućavanjem slobode izbora aktivnosti,  preuzimanjem odgovornosti za svoje postupke te upoznavanjem, osvještavanjem i poticanjem na poštivanje dječjih prava i obveza, djeca razvijaju savjestan odnos između osobne slobode i odgovornosti te se osposobljavaju na samoprocjenu vlastitog djelovanja, mišljenja, učenja, komunikacije s drugima, kao osnovne alatke razvoja odgovornosti. Izazov nam predstavlja diskontinuitet dolaska djece, neusklađenost odgojnih postupaka roditelja i odgojitelja odnosno razlike u usmjeravanju djeteta u vrtiću i izvan njega, manjak dosljednosti i nedovoljno poticanje za preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i postupke, kao i prevelik naglasak na dječja prava, a premali na odgovornosti.
Autonomija se ostvaruje odgojno-obrazovnim procesom usmjerenim razvoju samostalnog mišljenja, odlučivanja i djelovanja djeteta. U našem vrtiću potičemo djecu na izbor aktivnosti i samoorganizaciju (samostalno organiziranje aktivnosti, načini korištenja ponuđenih poticaja) te na izražavanje i zastupanje vlastitog mišljenja, samostalno donošenje odluka i aktivno djelovanje. Izazov nam predstavlja ritam dana koji je određen i često onemogućuje provedbu trenutnih dječjih interesa, prostorno okruženje koje predstavlja brojne izazove zbog kojih moramo biti dodatno fleksibilni u odgojno obrazovnom procesu te neusklađenost odgojnih postupaka u vrtiću i izvan njega (nedovoljno poticanje djece na samostalnost i izražavanje mišljenja,  roditelji često predugo rade sve umjesto djeteta).
Kreativnost kao odgojna vrijednost predstavlja osnovu razvoja djeteta u inicijativnu i inovativnu osobu koja je u stanju prepoznati, inicirati i oblikovati različite kreativne aktivnosti i pronalaziti originalne pristupe rješavanju različitih problema. U našem vrtiću djecu potičemo na različite oblike izražavanja i stvaranja kroz ponudu raznih materijala i sredstava (likovni materijali, glazbena sredstva, pedagoški neoblikovani materijal, slikovni i prirodni materijali…) koji su uvijek  dostupni djeci, a prije svega potiču radoznalost, istraživačke i stvaralačke sposobnosti te pronalaženje različitih rješenja problemskih situacija. U ostvarivanju djetetove kreativnosti (nedovoljna sloboda u izražavanju, nesputanom stvaranju, istraživanju) izazov nam predstavlja rutina svakodnevnog rasporeda i odgojno-obrazovnih aktivnosti koje se odvijaju prema unaprijed utvrđenom planu. 
Zadaće za naredno razdoblje
Ove temeljne vrijednosti predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva te usmjeravaju odgojno-obrazovno djelovanje ka osiguravanju individualne i društvene dobrobiti. Promišljajući trenutni status odgojno-obrazovnog rada u našoj ustanovi dolazimo do zaključka kako je za uspješan odgoj djeteta značajan odnos obitelji i ustanove jer se obitelj i vrtić u utjecaju na dijete međusobno povezuju i isprepliću. Identificiranje različitih pristupa djetetu od strane obiteljskog i izvanobiteljskog okruženja ukazuje nam na važnost još intenzivnijeg povezivanja obitelji i vrtića te građenje profesionalnih, suradničkih i partnerskih odnosa s roditeljima s naglaskom na usklađivanju temeljnih vrijednosti koje želimo potaknuti u dječjem razvoju, usklađivanju odgojnih postupaka te upoznavanju djetetovog identiteta izvan vrtićkog okruženja.
Vrtić predstavljaju i svi djelatnici ustanove koji svojim kompetencijama, vrijednostima i kulturom življenja i rada omogućuju kvalitetu življenja u vrtiću te je i nadalje potrebno graditi vlastite kompetencije kako bismo mogli prepoznati i adekvatno odgovoriti na potrebe i interese djeteta te fleksibilnom organizacijom odgojno-obrazovnog procesa doprinijeti međusobnom poštovanju i odgovornosti, razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, kvalitetno reagiranje i konstruktivno rješavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

Ciljevi

Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema osiguranju dobrobiti za dijete, što uključuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa u našoj ustanovi usmjereno je na promišljanje dobrobiti, načine na koji se ona može ostvariti te na izazove u realizaciji.

a) Osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit osiguravamo: poticanjem razvoja motoričkih vještina, osjećaja pripadnosti i sigurnosti, usvajanja higijenskih i prehrambenih navika, poticanjem socio-emocionalnog razvoja, samopouzdanja i samosvijesti kod djece te ohrabrivanjem djece na osvještavanje i izražavanje želja, potreba, mišljenja i emocija.
Izazovi u odgojno-obrazovnom procesu su: nemogućnost privremene odgode zadovoljavanja vlastitih potreba te nedovoljna osviještenost o prihvatljivom izražavanju emocija kod djece, utjecaj obiteljskog okruženja te nedovoljno prihvaćanje sugestija odgojitelja spram roditelja.

b) Obrazovnu dobrobit osiguravamo: praćenjem djetetovog interesa, poticanjem otvorenosti djeteta prema svijetu oko sebe i novim iskustvima, osvještavanjem važnosti procesa učenja,  osiguravanjem prostorno-materijalnog okruženja koje potiče razvoj osobnog potencijala djeteta, sudjelovanjem u raznim projektima, postavljanjem pitanja koje pobuđuje radoznalost kod djece i kreativnost.
Izazovi u odgojno-obrazovnom procesu su: prilagodba djeci s teškoćama u razvoju i djeci različite dobi, osvještavanje kvalitetnih načina učenja djeteta, samoprocjena djeteta u području učenja, nezainteresiranost djeteta za sudjelovanje u većini ponuđenih aktivnosti  i korištenju pripremljenih poticaja.

c) Socijalnu dobrobit osiguravamo: osvještavanjem različitosti, vrijednosti i potreba, poticanjem međusobnog prihvaćanja, razvojem osjećaja pripadanja i prihvaćanja, odgovornim ponašanjem prema sebi i drugima, uključivanjem djece u donošenje zajedničkih planova i pravila skupine, poticanjem na zajedničku igru, interakciju, suradnju i timski rad, poticanjem  prihvatljivih načina rješavanja konfliktnih situacija, poticanjem prilagodbe djece novonastalim i promjenjivim situacijama.
Izazovi u odgojno-obrazovnom procesu su: individualne karakteristike pojedine djece, izostanak suradnje između roditelja i vrtića u poticanju prihvatljivog ponašanja, osvještavanje djece i odraslih o odgovornom ponašanju djeteta prema sebi i drugima, prilagodba djeteta promjenjivim situacijama i okolnostima, introvertiranost pojedine djece pri ostvarivanju interakcije s drugima te dugotrajna prilagodba nove djece.

Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje kao važan cilj predstavlja promatranje djeteta kao cjelovitog bića. Navedeno se odnosi na integraciju različitih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa (zaštita, njega, odgoj i obrazovanje) u cjelinu, tj. u sve segmente zajedničkog življenja, što uključuje i djetetovo obiteljsko okruženje. Kako bismo osigurali osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta u odgoju i obrazovanju, naše djelovanje bit će usmjereno ka intenzivnijem povezivanju vrtića s obiteljskim okruženjem čime omogućavamo transfer vrijednosti stečenih unutar vrtića u djetetovo obiteljsko okruženje te potičemo cjeloviti razvoj, odgoj i učenje djece. 






5. Temeljne kompetencije

Cjelovit razvoj, odgoj i učenje djece te razvoj njihovih kompetencija temelje se na shvaćanju djeteta kao cjelovitog bića te prihvaćanju integrirane prirode njegova učenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrtiću. Kako bi neko dijete bilo kompetentno tj. uspješno u obavljanju određene aktivnosti, potreban mu je splet više različitih znanja i vještina koje se suptilno preklapaju jedne s drugima. Kompetencije djece su razvojne (nisu statične) te se njihov razvoj treba pratiti i poticati kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim, periodičkim mjerenjem). Valja napomenuti kako se djeca jednake kronološke dobi mogu u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim mogućnostima i kompetencijama te ih je zato potrebno promatrati i poticati ovisno o razvojnim mogućnostima svakog djeteta, a ne isključivo prema razvojnim zadaćama za njegovu kronološku dob. Posebnu pažnju potrebno je posvetiti kompetencijama koje u ranoj dobi djece predstavljaju temelj za razvoj svih ostalih kompetencija, a to su samopoštovanje, samopouzdanje i pozitivna slika djeteta o sebi.

Ključne kompetencije za cjeloživotno učenje prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje su:
1. Komunikacija na materinskome jeziku 
U ranoj i predškolskoj dobi komunikacija na materinskome jeziku osnažuje se osposobljavanjem djeteta za pravilno usmeno izražavanje i bilježenje vlastitih misli, osjećaja, doživljaja i iskustava u različitim, za njega svrhovitim i smislenim aktivnostima. Bilježenje može imati oblik grafičkih ili nekih drugih reprezentacija koje predstavljaju podlogu za razvoj rane pismenosti te se potiče razvoj svijesti o različitim mogućnostima bilježenja vlastitih ideja, praktičnoj uporabi te važnosti i korisnosti pisanja. 
Ova kompetencija razvija se stvaranjem poticajnoga jezičnog okruženja što u našem dječjem vrtiću podrazumijeva svakodnevno stvaranje poticajnog jezično-govornog okruženja,  primjereno ophođenje odraslih prema djeci i drugim odraslim osobama, poticanje djece na komunikaciju s drugom djecom i odraslima, svakodnevno provođenje dobno primjerenih i razvojno primjerenih aktivnosti kao što su pričanje i čitanje slikovnica i priča, slikopriča, stvaranja priča prema crtežu djeteta, pjevanje pjesmica i brojalica, dramsko izražavanje i upotreba lutaka različitih vrsta, igre za razvoj govora, pravilnog izgovora, bogaćenja rječnika i pamćenja i ritmike djeteta,  igre za razvoj mikromimike i govora, logoritmičke igre, igre za razvoj mikromotorike ruku i prstiju, posjete kazalištima i knjižnici unutar i izvan dječjeg vrtića itd. 
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: organizacija gostovanja dramskih skupina unutar vrtića, odlazaka djece u profesionalno kazalište te posjete djece knjižnici.

2. Komunikacija na stranim jezicima
Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje ističe kako dijete rane i predškolske dobi strani jezik uči u poticajnome jezičnom kontekstu, u igri i drugim za njega svrhovitim aktivnostima, za što je najprimjereniji situacijski pristup učenju koji djetetu omogućuje upoznavanje, razumijevanje i smisleno korištenje stranoga jezika u nizu različitih aktivnosti i situacija. Poučavanje stranoga jezika stoga bi trebalo biti utkano u svakidašnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtića. Razvoju ove kompetencije pridonosi i poticanje međukulturnoga razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje. 
U Dječjem vrtiću Radost prema interesu djece odnosno njihovih roditelja/skrbnika moguće je uključivanje djeteta u dobi od četiri godine do polaska u školu u Cjelodnevni program ranog učenja engleskog jezika te u Kraći program ranog učenja engleskog jezika. Osim kroz navedene programe i projekte, valja istaknuti i svakodnevnu interakciju odraslih i djece s izvornim govornicima drugih stranih jezika kao što su ukrajinski, ruski, finski, kineski, albanski itd. odnosno djecom koja su uključena u naš vrtić, njihovim roditeljima i drugim članovima obitelji. Odgojitelji navode kako se oni sami ne osjećaju dovoljno kompetentnima za komunikaciju na stranim jezicima te stoga nije moguća utkanost poučavanja stranoga jezika u svakidašnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtića u dovoljnoj/željenoj mjeri.
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: pružiti djeci više mogućnosti za situacijsko učenje kroz organizacije posjeta roditelja i drugih članova obitelji djeteta izvornih govornika nekog stranog jezika, uključivati se u međunarodne projekte, koristiti više slikovnica na stranom jeziku i video zapisa iz drugih govornih područja.

3. Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Matematička kompetencija razvija se poticanjem djeteta na razvijanje i primjenu matematičkoga mišljenja u rješavanju problema, u različitim aktivnostima i svakidašnjim situacijama. Prirodoslovna kompetencija razvija se poticanjem djeteta na postavljanja pitanja, istraživanje, otkrivanje i zaključivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnoga znanja u svakidašnjem životu. Ove kompetencije se međusobno isprepliću, uključuju razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatnošću i odgovornosti pojedinca za njih, kao i potrebu očuvanja prirode i njezinih resursa. U našem vrtiću navedene kompetencije se razvijaju provođenjem tj. življenjem međunarodnog programa odgoja i obrazovanja za okoliš Eco-Schools  u koji  smo uključeni od pedagoške godine 2006.-2007. te ponosno nosimo dijamantni status. Međunarodno desetljeće za akciju  „Voda za održivi razvoj“ (UN) 2018.-2028. temelj je eko plana djelovanja i poticanja navedenih kompetencija djece u narednom periodu. 
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: pružiti više mogućnosti za istraživanje i situacijsko učenje kroz provođenje aktivnosti u neposrednom okruženju. 
4. Digitalna kompetencija
U ranoj i predškolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogućnostima njezine uporabe u različitim aktivnostima. Na taj način bi djeci trebalo omogućiti učenje, dokumentiranje vlastitih aktivnosti i procesa učenja. Navedena kompetencija razvija se u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u kojoj je djeci i odraslima omogućeno korištenje računala u aktivnostima planiranja, realizacije i evaluacije odgojno-obrazovnoga procesa. U  našem vrtiću odgojitelji navode kako djeca iskazuju veliki interes za digitalne sadržaje, no ističu nedostatnost digitalnih sadržaja i uređaja te nedostatnost vlastitih kompetencija za optimalno osmišljavanje odgojno-obrazovnih aktivnosti usmjerenih na poticanje digitalnih kompetencija kod djece. 
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: potreba za dodatnom edukacijom djelatnika i stvaranjem poticajnijeg okruženja za iskustveno stjecanje digitalnih kompetencija djece.  

5. Učiti kako učiti

Ova kompetencija razvija se osposobljavanjem djeteta za osvještavanje procesa vlastitog učenja te uključivanjem djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, a pozornost odgojitelja sa sadržaja poučavanja treba biti preusmjerena na procese učenja djeteta i poticanje djeteta na stvaranje strategije vlastitog učenja. Za razvoj navedenih kompetencija potrebno je odgojno-obrazovni proces usmjeriti ka osnaživanju metakognitivnih sposobnosti djece te poticanju njihova samomotiviranog i samoregulirajućeg učenja. 
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: nuditi raznovrsne i zanimljive sadržaje, omogućiti djeci istraživanje aktivnosti kroz projekte, poticati djecu da sami dođu do rješenja i pronađu načine kako naučiti ono za što pokazuju interes  te tako upoznaju sebe i svijet oko sebe, isticati kako učenje nije samo akademsko učenje već učimo promatrajući, čineći, istražujući, kroz igru i na zabavan način, obogatiti i osuvremeniti prostorno-materijalni kontekst kako bi djeca aktivnom participacijom stjecala potrebna znanja i vještine te organizirati više posjeta školi ili škole dječjem vrtiću kako bi tranzicijski proces bio što uspješniji, naročito za djecu s različitim posebnim potrebama. 

6. Socijalna i građanska kompetencija

Socijalna i građanska kompetencija razvijaju se poticanjem djeteta na odgovorno ponašanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, međuljudsku i međukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvaćanje različitosti. U našem dječjem vrtiću odgojno-obrazovni procesi  usmjereni su na stvaranje poticajnoga socijalnog okruženja, poticanje djece na iznošenje i argumentiranje svojih stajališta te uključivanje djece u donošenje odluka koje se odnose na njihovo življenje u vrtiću, a ne ugrožavaju slobode i prava drugih dionika.  Stjecanje navedenih kompetencija se u našem dječjem vrtiću uvelike preklapa sa stjecanjem prethodno opisanih kompetencija. 
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: provođenje projekata usmjerenih na prava, ali i odgovornosti djece, poticanje djece na međusobnu suradnju, uzajamno pomaganje, prihvaćanje različitosti i odgovorno ponašanje prema sebi i drugima te uključivanje u aktivnosti šire društvene zajednice. 

7. Inicijativnost i poduzetnost
Inicijativnost i poduzetnost odnose se na sposobnost djeteta da vlastite ideje iznosi i ostvaruje u različitim aktivnostima i projektima, uključuju stvaralaštvo, inovativnost i spremnost djeteta na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i vođenje vlastitih aktivnosti i projekata. Navedene kompetencije temelj su stjecanja različitog znanja, vještina i sposobnosti djeteta te razvoj njegova samopouzdanja i samopoštovanja, a razvijaju se ukoliko je djetetu omogućeno aktivno sukonstruiranje kurikuluma.
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: poticanje djece da samorganiziraju svoju igru, tijek igre i  uloge, omogućavanje djeci da samostalno osmišljavaju i provode igre u timovima, poticanje djece na iznošenje vlastitih ideja i rješenja, provođenje projekata koji proizlaze isključivo iz interesa djece te im pri tome pomoći osiguravanjem primjerenog vremensko-prostorno-materijalnog konteksta.

8. Kulturna svijest i izražavanje

Kulturna svijest i izražavanje razvijaju se poticanjem stvaralačkog izražavanja ideja, iskustva i emocija djeteta u nizu umjetničkih područja koja uključuju glazbu, ples, kazališnu, književnu i vizualnu umjetnost. One se osnažuju i razvojem svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj baštini i njihovu mjestu u svijetu, no važno je osposobljavati dijete za razumijevanje kulturne i jezične raznolikosti Europe i svijeta te razvijati svijest djeteta o važnosti estetskih čimbenika u vrtićkim aktivnostima i svakidašnjem životu. 
Prijedlozi za unaprjeđenje navedene kompetencije u narednom periodu su: osiguravanje različitih poticaja iz područja umjetnosti (ples, glazba, dramske umjetnosti, likovnost), omogućavanje djeci  sudjelovanje na kulturnim zbivanjima u zajednici, uključivanje vanjskih suradnika vezano uz umjetnička područja i nastavak provođenja projekata tijekom kojih dolazi do interakcije i povezivanja djece sa djecom drugih nacionalnosti i kultura. 


6. Organizacija odgojno-obrazovnog procesa

Dječji vrtić Radost provodi cjelovite razvojne programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navršene godine dana života do polaska u osnovnu školu. Ciljevi programa su stvaranje uvjeta za skladan i potpun razvoj djetetove osobnosti i osiguravanje uvjeta koji jamče razvoj svih sposobnosti i potencijala svakog djeteta. Kroz programe koji se ostvaruju potiče se pluralizam pedagoških ideja i koncepcija. polazišta svih programa su:
· Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju
· Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (2014.)
· Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja (1991.)
· Program zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim vrtićima
· Nacionalni program za ljudska prava u sustavu predškolskog odgoja











6.1. Programi DV Radost
	Program
	REDOVITI CJELODNEVNI PROGRAM ODGOJA I OBRAZOVANJA DJECE RANE I PREDŠKOLSKE DOBI 

	Namjena programa
	Program je namijenjen djeci u dobi od jedne godine starosti do polaska u školu, redoviti program je po trajanju cjelodnevni, desetosatni te se provodi u svim objektima dječjeg vrtića Radost.
Prema inkluzivnom načelu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja u redoviti program se uključuju djeca s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (dijete s teškoćama – dijete s utvrđenim stupnjem i vrstom teškoće po propisima iz socijalne skrbi, darovito dijete – dijete kojem je utvrđena iznadprosječna sposobnost u jednom ili više područja) u vremenu koje zadovoljava specifične potrebe pojedinog djeteta i potrebe njihovih  roditelja/skrbnika.

	Nositelji programa
	Neposredne zadaće odgoja i obrazovanja djece provode odgojitelji  odgojnih skupina redovitog cjelodnevnog programa, a na unaprjeđenju cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada i u provođenje Programa uključeni su članovi stručnog tima (ravnatelj, stručni suradnici pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator te više medicinske sestre).

	Način ostvarivanja programa
	Program  se  provodi  za  vrijeme  cjelodnevnog  boravka  djece  u  vrtiću, do 10 sati dnevno u  odgojnim skupinama redovitog cjelodnevnog programa. 
Program se temelji na humanističkoj koncepciji i shvaćanju djeteta kao cjelovitog bića, prihvaćanju integrirane prirode njegova učenja koje se odvija u kontekstu odgojno-obrazovne ustanove u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.
Program je usmjeren na razvoj različitih kompetencija djeteta, koje se poimaju kao razvojne i promatraju cjelovito, a potiču i procjenjuju individualno u odnosu na svako pojedino dijete.
Provođenje Programa podrazumijeva kontinuirano praćenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djeteta, poticanje i osnaživanje temeljnih kompetencija za cjeloživotno učenje kreiranjem poticajnog okruženja za cjeloviti razvoj djeteta, integriranje njege, zdravstvene zaštite i pravilne prehrane djece u cjelokupan odgojno-obrazovni proces te stvaranje suradničke kulture unutar vrtića (izgradnja i njegovanje suradničkih odnosa odgojno-obrazovnih djelatnika i ostalih djelatnika), vrtića i obitelji (izgradnja i njegovanje partnerskih odnosa vrtića i roditelja/skrbnika djece) te vrtića i zajednice.

	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza 

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- vođenje pedagoške dokumentacije odgojno-obrazovne skupine 
- dokumentiranje i analiza postignuća djece (korištenjem foto i video zapisa, anegdotskih bilješki, dječjih radova, skala procjene, vođenjem portfolia odgojne skupine, individualnog portfolia djeteta s teškoćama u razvoju te individualnog portfolio potencijalno darovitog djeteta
- provođenje refleksije i samorefleksije svih odgojno-obrazovnih djelatnika
- provođenje i obrada upitnika za odgojitelje, za roditelje/skrbnike
- izrada i prezentacija Godišnjeg izvješća o radu dječjeg vrtića 




	Program
	ALTERNATIVNI ODGOJNO – OBRAZOVNI PROGRAM PREMA KONCEPCIJI MARIE MONTESSORI

	Namjena programa
	Program je namijenjen djeci u dobi od 3 godine starosti do polaska u školu, a cilj Programa je poticati cjelokupni razvoj djeteta naglašavajući slobodno djelovanje djeteta uz poštivanje njegove osobnosti, a posebice individualnih potencijala, snaga i sposobnosti.

	Nositelji programa
	Nositelji Programa su odgojitelji sa cjelovitom edukacijom za provođenje Montessori pedagogije, a u provođenje Programa uključeni su članovi stručnog tima (ravnatelj, stručni suradnici pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator te više medicinske sestre).

	Način ostvarivanja programa
	Program se provodi u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini za  vrijeme  cjelodnevnog  boravka  djece  u  vrtiću,  u  okviru  radnog vremena vrtića:  
- omogućava se multisenzorički pristup učenju, odnosno učenje putem svih pet osjetila, a ne samo slušanjem, gledanjem ili čitanjem
- poštuje se da djeca uče na svoj način, u skladu sa svojim potrebama, izabirući neku od različitih ponuđenih aktivnosti
- uvažava se dječja individualnost i polazi se od nje, prateći interese i stilove učenja
- naglasak nije na podučavanju djeteta, nego se osigurava poticajna okolina koja povećava djetetovu prirodnu radoznalost i omogućuje mu kroz igru spontano učenje otkrivanjem
- uključuje rad s Montessori priborom
- omogućava se uključenje skupine u međunarodni projekt E-twinning zajednica škola u Europi (poticanje suradnje europskih škola putem informacijsko-komunikacijskih tehnologija)

	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza 

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- pedagoška dokumentacija odgojno-obrazovne skupine 
- portfolio odgojno-obrazovne skupine
- individualni portfolio djeteta s teškoćama i/ili individualni portfolio potencijalno darovitog dijeta
- "Suradnja s roditeljima"- interna pedagoška dokumentacija (komunikacijski roditeljski sastanci, individualni razgovori)
- bilješke praćenja djece



	Program
	CJELODNEVNI PROGRAM RANOG UČENJA ENGLESKOG JEZIKA

	Namjena programa
	Program je namijenjen djeci od 4 godine starosti do polaska u školu, a cilj ovog Programa je razviti zanimanje i motivaciju za učenje stranog jezika, razvijanje jezičnih vještina, posebice slušanja i govorenja, usvajanje osnovnog jezičnog rječnika te jezičnih i fonetskih normi engleskog jezika, senzibiliziranje djeteta za jezik, kulturu i običaje engleskog govornog područja. 
Program omogućuje usvajanje stranog jezika u ranoj dobi, u poticajnom jezičnom kontekstu, igri i ostalim svrhovitim aktivnostima za dijete.

	Nositelji programa
	Nositelji Pograma su odgojitelji  koji su dodatno osposobljeni za provođenje programa, a u provođenje Programa uključeni su članovi stručnog tima (ravnatelj, stručni suradnici pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator te više medicinske sestre).

	Način ostvarivanja programa
	Program se provodi u jednoj odgojnoj skupini za  vrijeme  cjelodnevnog  boravka  djece  u  vrtiću,  u  okviru  radnog vremena vrtića: 
- usvajanje jezika odvija se situacijskim pristupom učenju koji djetetu omogućuje upoznavanje, razumijevanje i smisleno korištenje stranog jezika u nizu različitih aktivnosti i situacija
- poučavanje stranog jezika ne provodi se posebno oblikovanim metodičkim postupcima, nego je strani jezik utkan u svakidašnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtića
- engleski jezik je sastavni dio odgojno-obrazovne prakse na materinjem jeziku i oblik njegovog obogaćivanja što znači da će se u svakodnevnim aktivnostima postupno povećavati udio stranog jezika u svim aktivnostima odnosno svakom segmentu odgojno-obrazovnog procesa
- prezentira se djeci zabavan i poticajan prvi kontakta sa stranim jezikom putem zanimljivih aktivnosti bitnim za njihov kognitivni razvoj
- razvija se i podržava motivacija i interes djeteta za učenjem stranog jezika te pozitivan stav  o učenju
- potiče se razvoj dječjeg razumijevanja engleskog jezika i drugih jezika te postavljanje temelja za pravilan izgovor, ritam i intonaciju govora djeteta
- ohrabruje se dijete da samostalno progovori stranim jezikom
- omogućava se usvajanje osnovnog rječnika i jezične strukture putem komunikacijskih sadržaja u igri i svakodnevnim situacijama (slušanje, audio materijali, čitanja djeci)
 

	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- pedagoška dokumentacija odgojno-obrazovne skupine 
- portfolio odgojne skupine
- individualni portfolio za dijete s teškoćama u razvoju i/ili individualni portfolio potencijalno darovitog dijeta
-"Suradnja s roditeljima"- interna pedagoška dokumentacija (komunikacijski roditeljski sastanci, individualni razgovori)
- bilješke praćenja djece




	Program
	PROGRAM PREDŠKOLE U DJEČJEM VRTIĆU RADOST


	Namjena programa
	Program predškole namijenjen je djeci u godini pred polazak u osnovnu školu, koja nisu polaznici primarnog programa u dječjem vrtiću.
Za djecu u godini dana prije polaska u osnovnu školu koja su uključena u Redoviti program, Alternativni program prema koncepciji Marie Montessori te Cjelodnevni program ranog učenja engleskog jezika, sadržaji Programa predškole provode se u sklopu redovitog programa.


	Nositelji programa
	Nositelji Programa su odgojitelji djece predškolske dobi, a u provođenje Programa uključeni su članovi stručnog tima (ravnatelj, stručni suradnici pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator te više medicinske sestre).

	Način ostvarivanja programa
	Program se provodi u trajanju od 250 sati tijekom pedagoške godine, u sobi dnevnog boravka koja je didaktikom i opremom prilagođena uzrastu djece u godini pred polazak u školu. Važno je osigurati okruženje (prostor, oprema,  skupina vršnjaka, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti) u kojem  će  dijete  u  godini  prije  polaska u  školu  razviti  svoje  potencijale  (tjelesne,  osjećajne, izražajne  i  spoznajne  mogućnosti)  te  kroz  zadovoljavanje   aktualnih  interesa  steći znanja,  vještine  i  navike  (u  skladu  s  karakteristikama  dobi  i  osobnim karakteristikama)  koje  će  mu  pružiti  sigurnost  nužnu  za  savladavanje  školskog  programa  i djelovanje u promjenjenim životnim uvjetima.
Pri ostvarivanju Programa predškole potrebno je voditi računa o slijedećem:
· poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece
· ostvarivanju individualiziranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog pristupa
· prihvaćanju  igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom učenju i cjelovitom razvoju
· omogućavanju učenja istraživanjem, otkrivanjem i rješavanjem problema
· poticanju  samoinicijativnost učenja djece, planiranju vlastitog učenja te evaluaciji istog kroz  aktivno upravljanje djece vlastitim procesom učenja 
· primjerenom i poticajnom okruženju za  razvijanje predčitalačkih i grafomotoričkih vještina
· kontekstualnom uočavanju odnosa među predmetima i pojavama
· osnaživanju istraživalačkih interesa djece za matematičko-logičke i prirodoslovne aktivnosti
· upoznavanju djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom
· razvoju socijalnih kompetencija
· prihvaćanju i poticanju kreativnog izražavanja
· poticanju djece na poštovanje i njegovanje vlastite kulture i povijesne baštine
· poticanju djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritičkog mišljenja 

	Vremenik aktivnosti
	Program predškole se provodi od 1. listopada do 31. svibnja, dva puta tjedno u prijepodnevnim satima od 8,30 do 12,00 sati.
U sklopu provedbe 250-satnog trajanja Programa predškole najmanje 10% od ukupnog broja sati provode se aktivnosti izvan ustanove (posjete, izleti, kulturne priredbe, zdravstveni i sportski programi i sl.).

	Načini vrednovanja
	Program predškole valorizira se na dnevnoj, tjednoj, mjesečnoj i tromjesečnoj razini putem knjige pedagoške dokumentacije odgojne skupine. Godišnja evaluacija bit će provedena kroz Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada. Vrednovanje od strane roditelja, čija su djeca uključena u program, provodi se putem anketa jednom godišnje, a rezultati ankete služe kao dio povratnih informacija vezanih uz zadovoljstvo programom, uvjetima, suradnjom te prijedloge i komentare od strane roditelja.




	Program
	PREVENTIVNI PROGRAM: VRTIĆ KAO MJESTO SIGURNOG ODRASTANJA DJECE

	Namjena programa
	Program je namijenjen djeci polaznicima Redovitog programa, Alternativnog programa prema koncepciji Marie Montessori, Cjelodnevnog programa ranog učenja engleskog jezika te Programa predškole kao i njihovim roditeljima u svim objektima Vrtića. Također je namjenjen i svim djelatnicima Dječjeg vrtića Radost.

	Nositelji programa
	Nositelji programa su članovi Stručnog tima, odgojitelji i administrativno-tehničko osoblje.

	Način ostvarivanja programa
	Program se provodi u svim odgojnim skupinama s ciljem:
· zaštite sigurnosti i zdravlja djece, poticanja samozaštitnog odgovornog ponašanja i svjesnog izbjegavanja rizika i osnaživanja djeteta za sigurno ponašanje 
· afirmacije potencijala djeteta i izgrađivanje osobe koja poštuje ljudska prava i humane vrijednosti.
 Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat će se funkcionalnim mjerama sigurnosti, usklađenima sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim okvirom.

U sklopu programa definirani su protokoli postupanja i standardi:
1. PROTOKOLI O POSTUPANJU DJELATNIKA DJEČJEG VRTIĆA RADOST S CILJEM POVEĆANJA SIGURNOSTI I ZAŠTITE DJECE
· Protokol o postupanju odgojitelja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju
· Protokol o postupanju djelatnika u slučaju da se roditelj ili osoba koja dolazi po dijete nalazi u neprimjerenom psihofizičkom stanju
· Protokol o postupanju djelatnika u slučaju bijega/nestanka djeteta iz vrtića
· Protokol o postupanju djelatnika dječjeg vrtića za vrijeme boravka djece na svježem zraku
· Protokol o postupanju djelatnika u vrijeme boravka djece u sobi dnevnog boravka i ostalim prostorima vrtića
· Protokol o postupanju djelatnika dječjeg vrtića u slučaju bolesti, ozljede djeteta i metode pružanja prve pomoći
· Protokol o postupanju djelatnika dječjeg vrtića i mjere nadzora kretanja nepoznatih osoba u objektu i oko objekta vrtića
· Protokol o postupanju djelatnika dječjeg vrtića u slučaju nasilja
· Protokol o postupanju djelatnika dječjeg vrtića u slučaju razvoda braka roditelja djeteta
· Protokol o postupanju djelatnika dječjeg vrtića u procesu inkluzije djeteta s teškoćama u razvoju
· 
2. STANDARDI DJEČJEG VRTIĆA RADOST
· Standard suradnje s roditeljima
· Standard kutića za roditelje
· Kvalitetno materijalno okruženje
· Prehrambeni standard
· Standard za prehranu djece na dijetalnoj prehrani
· Standard planiranja i provođenja tjelesne i zdravstvene kulture
· Standard za održivi razvoj
· Standard odgojno-obrazovnog-rada s djecom s teškoćama u razvoju
· Standard pedagoške dokumentacije

	Vremenik aktivnosti
	Aktivnosti s djecom provodit će se kontinuirano. S roditeljima će se također raditi kontinuirano, međutim bitno je informiranje roditelja na početku svake pedagoške godine, osobito roditelja novoupisane djece. Aktivnosti s odgojiteljima i ostalim zaposlenicima također je nužno provoditi kontinuirano, a osobito na početku svake pedagoške godine nužno je podsjetiti na obveze i odgovornosti glede sigurnosti.

	Načini vrednovanja
	Evaluacija programa provodit će se na kraju svake pedagoške godine putem anketa za odgojitelje i roditelje. Osobito će biti razmotreni problemi na koje se naišlo tijekom realizacije, a koji nisu bili predviđeni programom kako bi mogli poboljšavati program i stvoriti još sigurnije okruženje.







	Program
	PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DAROVITU DJECU RANE I PREDŠKOLSKE DOBI

	Namjena programa
	[bookmark: _Toc424544061][bookmark: _Toc424544489][bookmark: _Toc424544062][bookmark: _Toc424544490][bookmark: _Toc424544063][bookmark: _Toc424544491]Program je namijenjen identificiranoj, potencijalno darovitoj djeci u dobi od 4 godine do polaska u školu s ciljem poticanja razvoja potencijala darovite djece kroz program koji slijedi načela diferencijacije i individualizacije u pristupu zadaćama, područjima i sadržajima aktivnosti, preventivnog djelovanja na moguća socijalno neprihvatljiva ponašanja darovite djece koja mogu nastati kao posljedica nezadovoljenih temeljnih odgojno-obrazovnih potreba te pomoći i potpore roditeljima potencijalno darovite djece u prepoznavanju i poticanju njihovih specifičnih sposobnosti, vještina i potreba.

	Nositelji programa
	Nositelji programa su educirani voditelji odgojitelji i članovi stručnog tima educirani za rad s darovitom djecom, a u provođenje Programa uključeni su članovi stručnog tima (ravnatelj, stručni suradnici pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator te više medicinske sestre).


	Način ostvarivanja programa
	[bookmark: _Toc207635940]Program se ostvaruje kao kraći specijalizirani program koji se odvija u centralnom objektu jednom tjedno u trajanju od sat i pol u popodnevnim satima. Identifikacija darovite djece  usmjerena je ka pravilnom uočavanju i utvrđivanju mogućnosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljilo njegove posebne odgojno-obrazovne potrebe kroz posebno planirane odgojno-obrazovne postupke. Imajući u vidu važnost ranog otkrivanja i prepoznavanja darovite djece i ranog poticanja njihovog razvoja, vodimo se načelom da je manje pogrešno uvrstiti u grupu darovitih i neko nedarovito dijete, nego neko darovito dijete proglasiti nedarovitim i ne osigurati mu poticaje za razvoj njegove darovitosti. Kriteriji prijema djeteta u igraonicu su određeni primjenom višestrukog pristupa identifikaciji darovitih koji uključuje sve sudionike u djetetovom okruženju:
· procjena i preporuka odgojitelja na temelju promatranja djeteta u aktivnostima i ispunjavanju kontrolnih listi karakterističnih oblika ponašanja darovite djece
· procjena roditelja temeljem upitnika za roditelje 
· procjena pedagoga o potencijalima djeteta putem upitnika i analiza kreativnih i drugih uradaka djeteta
· procjena psihologa temeljem testiranja intelektualnih sposobnosti sa osnovnim zahtjevom da postignuće na testu bude više od tri standardne devijacije iznad prosječne vrijednosti za kronološku dob
· procjene vršnjaka
· samoprocjena djeteta
Osim prikupljanja podataka iz što više izvora koristit će se procesna dijagnostika, odnosno, prožimanje identifikacijskih postupaka s različitim edukativnim postupcima u redovitim skupinama (diferenciranje programa, obogaćivanje, izlaganje djeteta posebno osmišljenim aktivnostima kao što je projekt) pa time smanjujemo moguće pogreške pri prvom uočavanju i povećavamo mogućnosti za naknadno uočavanje i prepoznavanje djece koja su u početnim postupcima stala “prikrivena”.
Posebni uvjeti programa za potencijalno darovitu djecu:
· prilagodljiv raspored i prekid aktivnosti u skladu s koncentracijom i angažiranošću djeteta
· više prostora, vremena i materijala, kao i organiziranje složenijih i zahtjevnijih aktivnosti u kojima se primjenjuju apstraktno mišljenje i više razine misaonih procesa
· postavljanje viših očekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti djeteta u rješavanju zadaća
· omogućavanje djetetu da slijedi i produbljuje svoje najizraženije interese, da uči i da se bavi onim što ga zanima
· osiguravanje uvjeta za potpuno samostalne aktivnosti i izradu malih projekata
· omogućavanje igre i učenja sa sebi sličnima – darovitim vršnjacima i starijom djecom
Program se također provodi unutar odgojne skupine poticanjem razvoja sposobnosti, interesa i kreativnosti u široko postavljenim i obogaćenim programima za svu djecu te omogućavanjem darovitom djetetu da uči ono što ga zanima i to na način na koji mu najviše odgovara. Mogućnost izbora aktivnosti, osiguravanje dovoljno vremena i materijala za rad važni su kao i postavljanje viših očekivanja (od uobičajenih za djecu njihove kronološke dobi) u pogledu samostalnosti i ustrajnosti na izabranim aktivnostima i zadaćama. Rad se odvija u obogaćenom okruženju s fleksibilno postavljenom organizacijom te radom u malim skupinama, u paru i individualiziranim radom.

	Vremenik aktivnosti
	Program za darovitu djecu  u igraonici odvija se od listopada do lipnja tekuće godine u mješovitoj skupini djece od 4 godine do polaska u školu. Skupina se sastojati od 10 do 15 djece s mogućnošću uključivanja pojedinog darovitog djeteta u program i tijekom godine slijedeći načelo kontinuiranog prijema.

	Načini vrednovanja
	Program  će biti vrednovan na dnevnoj i mjesečnoj razini putem knjige pedagoške dokumentacije skupine. Godišnja evaluacija bit će provedena kroz Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada. Vrednovanje od strane roditelja, čija su djeca uključena u program, provodit će se putem anketa jednom godišnje, a rezultati ankete služit će kao dio povratnih informacija vezanih uz zadovoljstvo programom, uvjetima, suradnjom te prijedloge i komentare od strane roditelja. Na samom kraju valorizacije izradit će se zaključci i na adekvatan način prezentirati rezultati.






6.2. Obogaćivanje odgojno-obrazovnog procesa - programi i projekti 

	Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema osiguranju dobrobiti za dijete što predstavlja multidimenzionalni, interaktivni, dinamični i kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i uspješno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruženju vrtića.	Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Cilj nam je razvoj kompetencija djece u ranoj dobi, koje predstavljaju okosnicu razvoja, osobito razvoja samopoštovanja, samopouzdanja i pozitivne  slike djeteta o sebi. 

	Program
	INKLUZIVNI MODEL RANOG I PREDŠKOLSKOG ODGOJA 

	Namjena programa
	U našem vrtiću djeca s utvrđenim teškoćama (Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe, Članak 4.) u dobi od jedne godine starosti do polaska u školu uključuju se u odgojne skupine Redovitog programa odgoja i obrazovanja djece rane i predškolske dobi, Alternativnog odgojno-obrazovnog programa prema koncepciji Marie Montessori, Cjelodnevnog programa ranog učenja engleskog jezika te Programa predškole u korist poštovanja i prihvaćanja različitosti djece te ostvarivanja prava djece na jednake šanse, tj. ostvarivanje jednakih prava za sve. Dnevni boravak djece u vrtiću individualno je prilagođen vremenu koje zadovoljava specifične potrebe pojedinog djeteta i potrebe njihovih  roditelja/skrbnika te se specifični uvjeti za djecu s teškoćama osiguravaju provođenjem edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti u području odgoja i obrazovanja, individualiziranim odgojno-obrazovnim programima te osiguravanjem podrške pomoćnika ili dodatnog trećeg odgojitelja.  


	Nositelji programa
	Neposredne zadaće odgoja i obrazovanja djece s teškoćama provode odgojitelji  odgojno-obrazovnih skupina u koje je uključeno pojedino dijete s teškoćama uz podršku stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora i drugih članova stručnog tima ovisno o specifičnim potrebama pojedinog djeteta.
Naglasak u inkluzivnom odgojno-obrazovnom procesu stavlja se na  izgrađivanje partnerskih odnosa i aktivno uključivanje roditelja/skrbnika pojedinog djeteta te suradnju s vanjskim ustanovama u čije posebne odgojno-obrazovne ili (re)habilitacijske programe je pojedino dijete uključeno. 

	Način ostvarivanja programa
	Program  se  provodi  za  vrijeme  boravka djeteta s teškoćama u odgojno-obrazovnoj skupini  gdje međusobnom interakcijom sva djeca uče prepoznati i prihvatiti svoje i tuđe potrebe, poštovati različitosti i graditi skrbne odnose s drugima te zajedno organizirati aktivnosti koje mogu moralno, materijalno i duhovno podizati kvalitetu života cjelokupne zajednice.
Inkluzivni model podrazumijeva kreiranje poticajnog okruženja za cjeloviti razvoj pojedinog djeteta, integriranje njege, zdravstvene zaštite i pravilne prehrane djece u cjelokupan odgojno-obrazovni proces te kontinuirano praćenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na specifične potrebe djeteta, poticanje i osnaživanje temeljnih kompetencija za cjeloživotno učenje s naglaskom na vještine samozbrinjavanja i socijalne kompetencije kako bi svakom djetetu omogućili ostvarenje njegovih razvojnih i ljudskih potencijala te aktivno i punopravno sudjelovanje u društvenom životu.
U skladu s  Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, prema odluci stručnog povjerenstva vrtića (ravnatelj, stručni suradnici i viša medicinska sestra) i preporuci relevantne institucije, u rad odgojno-obrazovne skupine u koju je uključeno dijete s teškoćama radi optimalnog zadovoljenja specifičnih potreba pojedinog djeteta, razumne prilagodbe i pružanja podrške uključuje se pomoćnik ili dodatni treći odgojitelj.
 
Strateški cilj Dječjeg vrtića Radost u području inkluzije u narednom periodu svakako je omogućavanje što kvalitetnije podrške djeci s teškoćama što podrazumijeva uvođenje dodatnog trećeg odgojitelja u svaku odgojnu skupinu u koju je uključeno dijete s teškoćama. S obzirom na sve veći broj djece s poremećajima u ponašanju uviđa se potreba za uključivanjem socijalnog pedagoga kao člana stručnog tima. 


	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza 

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje individualiziranih odgojno-obrazovnih programa za djecu s teškoćama vrše odgojitelji uz podršku stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora te ostalih članova stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- vođenje pedagoške dokumentacije odgojne skupine 
- dokumentiranje i analiza postignuća djece (korištenjem foto i video zapisa, anegdotskih bilješki, dječjih radova, skala procjene, vođenjem portfolia odgojne skupine, individualnog portfolia djeteta s teškoćama u razvoju te individualnog portfolio potencijalno darovitog djeteta
- provođenje refleksije i samorefleksije svih odgojno-obrazovnih djelatnika, 
- provođenje i obrada upitnika za odgojitelje, upitnika za roditelje/skrbnike djece, 
- izrada i prezentacija Godišnjeg izvješća o radu dječjeg vrtića 




	Program
	CAP PROGRAM – PROGRAM PREVENCIJE ZLOSTAVLJANJA DJECE


	Namjena programa
	CAP program namijenjen je za djecu školske obveznike s ciljem zaštite prava djeteta na slobodno odrastanje bez nasilja i prevenciju verbalnog, fizičkog i seksualnog zlostavljanja djece.

	Nositelji programa
	Program provode educirani CAP pomagači odgojitelji i članovi stručnog tima. 

	Način ostvarivanja programa
	Program prevencije zlostavljanja djece, odvija se u tri koraka:
1.Rad s djelatnicima:
· edukacija svih djelatnika 
· priprema odgojitelja starijih odgojnih skupina – upute za rad s djecom
2. Rad s roditeljima:
· roditeljski sastanak – edukacija o problematici zlostavljanja i upoznavanje s programom 
3. Rad sa djecom:
· pripremne aktivnosti po skupinama (odgojitelji) 
· radionice i razgovor nakon radionica (CAP pomagači) 
· aktivnosti nakon radionica – ponavljanje (odgojitelji, roditelji)

Zadaće CAP programa su:
· dječju ranjivost i podložnost nasilju smanjiti informiranjem njih i njihove zajednice kako bi na sve načine mogli i znali identificirati i spriječiti svaki oblik zlostavljanja
· poučiti djecu o njihovim pravima i razviti učinkovit sustav potpore djeci - naučiti ih efikasnim strategijama obrane od zlostavljanja: sigurnom nastupu, zalaganju za sebe, vještinama samoobrane i samozaštite 
· educirati odrasle o važnosti osposobljavanja djece u mnogim područjima njihovog života 
· navikavati odrasle da shvate važnost ovog programa, njegovu djelotvornost i svoju ulogu u njemu i prevenciji zlostavljanja djece 
· pružiti odraslima (i primjenjivati) informacije vezane uz zakonske obveze o prijavljivanju zlostavljanja djece
· poučiti odrasle kako mogu prepoznati zlostavljanu djecu i kako im mogu učinkovito pomoći

	Vremenik aktivnosti
	Svake pedagoške godine od siječnja do travnja:
· formiranje CAP timova, planiranje termina roditeljskog sastanka i radionica za djecu te priprema odgojitelja starijih odgojnih skupina za rad s djecom  (siječanj)
· provedba pripremnih aktivnosti unutar odgojne skupine (siječanj-veljača)
· roditeljski sastanak (veljača)
· radionice s djecom (veljača-ožujak) - za svaku skupinu dvije radionice, dva dana za redom
· aktivnosti nakon radionica (ožujak-travanj)

	Načini vrednovanja
	CAP program se vrednuje na više razina:
· primjena upitnika za odgojitelje, djelatnike i roditelje, kojim se procjenjuje pripremljenost voditelja, novost teme, zanimljivost sadržaja, primjenjivost sadržaja i opća ocjena radionice
· ishodi razgovora CAP-ovih pomagača sa djecom po završetku radionica
· ocjenjivanje CAP-ove radionice za djecu od strane odgojitelja odgojne skupine





	Program
	ODGOJ ZA ODRŽIVI RAZVOJ – MEĐUNARODNI PROGRAM EKOŠKOLA U RH


	Namjena programa
	Program je namijenjen za djecu u dobi od 1. godine do polaska u školu.

	Nositelji programa
	Nositelji Programa su Eko odbor, eko koordinatori i odgojitelji.

	Način ostvarivanja programa
	Program se provodi u odgojnim skupinama našeg vrtića koje se definiraju Planom djelovanja i Godišnjim  planom i programom ustanove. 
Zadaće Programa su:
- osiguravati situacijsko i iskustveno učenje 
- kreirati poticajno prostorno-materijalno  okruženje
- poticati projektno učenje
- poticati samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece
- omogućiti djeci  iskustvo izvan vrtića 
- upoznati roditelje s provođenjem programa te omogućiti aktivnu participaciju pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine

	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- Plan djelovanja
- pedagoška dokumentacija odgojne skupine
- portfolio odgojne skupine
- uključivanje djece u Eko akcije
- stručno usavršavanje dionika odgojno-obrazovnog procesa
- porfolio ustanove „Odgoj za održivi razvoj“
- sastanci Eko odbora
- Godišnje izvješće ustanove za pedagošku godinu
- Udruga „Lijepa naša“- aplikacija Dječjeg vrtića Radost, Jastrebarsko, metodologija programa 7 koraka

	


	Projekt
	„ŠKOLE ZA AFRIKU“ – UNICEF U RH

	Namjena projekta
	Projekt je namijenjen za djecu u dobi od 3. godine do polaska u školu.

	Nositelji 
	Nositelji projekta su ravnatelj, stručni suradnik pedagog i odgojitelji.

	Način ostvarivanja projekta
	Projekt se provodi u odgojnoj skupini definiranoj Godišnjim planom i programom ustanove. 
Zadaće projekta su: 
- poticati razvoj osobnog identiteta djeteta, ali i poštivanje tuđeg identiteta
- prihvaćanje individualnih posebnosti svakog djeteta  i osiguravanje individualnog pristupa svakom djetetu 
- osigurati situacijsko i iskustveno učenje 
- kreirati poticajno prostorno-materijalno okruženje
- poticati projektno učenje
- upoznati roditelje s provođenjem programa te omogućiti aktivnu participaciju pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine
- razvijati tolerantan odnosa prema različitostima
- održati samorefleksije i refleksije  

	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- pedagoška dokumentacija odgojne skupine
- portfolio odgojne skupine (zabilješke, zapažanja, foto i video zapisi)
- uključivanje djece u humanitarne akcije
- porfolio ustanove „Odgoj za održivi razvoj“
- stručno usavršavanje dionika odgojno-obrazovnog procesa
- Izvješće o provedbi programa
- Godišnje izvješće ustanove za pedagošku godinu




	Projekt
	PROMOCIJA MENTALNOG ZDRAVLJA DJECE I MLADIH U ZAJEDNICI „FRIENDS PROGRAM“  

	Namjena projekta
	FRIENDS program prepoznat je od Svjetske zdravstvene organizacije kao najbolja praksa u promociji mentalnog zdravlja i prevenciji  anksioznosti i depresivnosti kod djece i mladih od najranije dobi. U pedagoškoj godini 2022./2023. po prvi puta u Hrvatskoj provodi se upravo u našoj lokalnoj zajednici s ciljem povećanja znanja i svjesnost o važnosti promocije zdravlja i prevencije bolesti na području Grada Jastrebarskog i Zagrebačke županije i promicanja mentalnog zdravlja i zdravstvene pismenosti. U projekt u našem vrtiću je uključeno oko 250 djece iz 12 odgojno-obrazovnih skupina.

	Nositelji projekta
	Nositelj projekta je Udruga za logopedsku i psihološku podršku Ježeva kućica, a provoditelji radionica su educirani facilitatori. Koordinatori aktivnosti unutar dječjeg vrtića stručni suradnici.

	Način ostvarivanja 
	Program uključuje:
- provođenje 20 radionica za djecu dinamikom jednom tjedno od strane educiranih facilitatora
- participaciju roditelja omogućena je putem e-Priručnika
- održavanje edukacije za sve odgojno-obrazovne djelatnike Dječjeg vrtića Radost 
- provođenje istraživanja s ciljem potvrde hipoteza i omogućavanja daljnje održivosti projekta tj. provođenja FRIENDS programa u narednom periodu 

	Vremenik aktivnosti
	Cjelokupni projekt traje 18 mjeseci

	Načini vrednovanja
	Projekt vrednujemo provođenjem standardiziranog upitnika za roditelje i odgojitelje na početku projekta i po završetku ciklusa radionica za djecu te provođenjem istraživanja s ciljem potvrde hipoteza i omogućavanja daljnje održivosti projekta. 






	Projekt
	„KIŠNI DAN“ - PROJEKT DJEČJEG VRTIĆA RADOST


	Namjena projekta
	Projekt je namijenjen za djecu u dobi od 3. godine do polaska u školu.

	Nositelji 
	Nositelji projekta su odgojitelji, stručni suradnik pedagog i viša medicinska sestra.

	Način ostvarivanja 
	Projekt provodi odgojne skupine definirane Godišnjim planom i programom ustanove. 
Zadaće projekta su: 
- prihvatiti individualne posebnosti svakog djeteta  i osiguravati individualni pristup svakom djetetu 
- osigurati situacijsko i iskustveno učenje 
- kreirati poticajno prostorno-materijalno okruženje
- poticati projektno učenje
- upoznati roditelje s provođenjem projekta te omogućiti aktivnu participaciju pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine
- omogućiti djeci  iskustvo izvan vrtića (muzeji, kazališta, institucije i sl.)
- održati samorefleksije i refleksije  

	Vremenik aktivnosti
	Svakog kišnog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- pedagoška dokumentacija odgojne skupine
- portfolio odgojne skupine (zabilješke, zapažanja, foto i video zapisi)
- uključivanje djece u humanitarne akcije
- porfolio ustanove „Odgoj za održivi razvoj“
- stručno usavršavanje dionika odgojno-obrazovnog procesa
- Izvješće o provedbi programa
- Godišnje izvješće ustanove za pedagošku godinu




	Projekt
	„ŽIVJETI ZDRAVO“ – HRVATSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZAGREBAČKE ŽUPANIJE

	Namjena projekta
	Projekt je namijenjen za djecu u dobi od 1. godine do polaska u školu.

	Nositelji projekta
	Nositelji Projekta su odgojitelji i viša medicinska sestra.

	Način ostvarivanja 
	Projekt provode odgojne skupine definirane Godišnjim planom i programom ustanove.
Zadaće projekta su: 
- prihvaćati individualne posebnosti svakog djeteta  i osiguravati individualni pristup svakom djetetu 
- kreirati poticajnog prostorno-materijalnog okruženja
- poticati projektno učenje
- osvještavati važnost brige o vlastitom zdravlju
- poticati i razvijati usvajanje zdravih navika pravilne prehrane
- upoznati roditelja s provođenjem projekta te omogućiti aktivnu participaciju pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine
- održati samorefleksije i refleksije  

	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- pedagoška dokumentacija odgojne skupine
- portfolio odgojne skupine (zabilješke, zapažanja, uradci djece foto i video zapisi)
- uključivanje djece na natječaje srodne području kojeg djeca istražuju
- stručno usavršavanje dionika odgojno-obrazovnog procesa
- Godišnje izvješće ustanove za pedagošku godinu



	Projekt
	„ZAŠTITA ZDRAVLJA DJECE“- HRVATSKI CRVENI KRIŽ RH I GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA GRADA JASTREBARSKOG

	Namjena projekta
	Projekt je namijenjen za djecu u dobi od 1. godine do polaska u školu.

	Nositelji projekta
	Nositelji Projekta su odgojitelji i viša medicinska sestra.

	Način ostvarivanja 
	Projekt provode odgojne skupine definirane Godišnjim planom i programom ustanove. 
Zadaće projekta su: 
- prihvaćati individualne posebnosti svakog djeteta  i osiguravati individualni pristup svakom djetetu 
- kreirati poticajnog prostorno-materijalnog okruženja
- poticati projektno učenje
- osvještavati važnost brige o vlastitom zdravlju
- poticati i razvijati usvajanje zdravih navika pravilne prehrane
- upoznati roditelja s provođenjem projekta te omogućiti aktivnu participaciju pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine
- održati samorefleksije i refleksije  

	Vremenik aktivnosti
	Svakog radnog dana od 1. rujna do 31. kolovoza

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje programa vrše odgojitelji i članovi stručnog tima u suradnji s vanjskim institucijama, a načini provođenja vrednovanja su: 
- pedagoška dokumentacija odgojne skupine
- portfolio odgojne skupine (zabilješke, zapažanja, uradci djece foto i video zapisi)
- uključivanje djece na natječaje srodne području kojeg djeca istražuju
- stručno usavršavanje dionika odgojno-obrazovnog procesa
- Godišnje izvješće ustanove za pedagošku godinu







	Projekt
	„SIGURNIJE ŠKOLE I VRTIĆI“ -  HRVATSKI CRVENI KRIŽ

	Namjena programa
	Projekt je namijenjen  za djecu u dobi od 3. godine do polaska u školu. 

	Nositelji programa
	Nositelji Projekta su odgojitelji i viša medicinska sestra.

	Način ostvarivanja programa
	Zadaće projekta su:
- poboljšati znanja i ojačati kompetencije djece te njihovih odgojitelja za pripremu za izvanredne situacije, pružanje prve pomoći, psihosocijalne podrške i sigurnosti 
- provoditi aktivnosti za djecu s ciljem podizanja svijesti o potencijalnim opasnostima (npr. potres), uočavanja opasnosti, odabiranja odgovorne osobe, stjecanja i uvježbavanja znanja o sigurnosnim postupcima 

	Vremenik aktivnosti
	 Prema vremeniku definiranom u Godišnjem planu i program ustanove. 

	Načini vrednovanja
	Dokumentiranje i vrednovanje Projekta provodi se putem platforme Hrvatskog Crvenog križa. 



	PROGRAM
	KRAĆI PROGRAM UČENJA ENGLESKOG JEZIKA

	Namjena programa
	Program je namijenjen djeci od 4 godine starosti do polaska u školu, a cilj Programa je usvajanje stranog jezika u predškolskoj dobi.

	Nositelji programa
	Nositelj Programa je vanjski suradnik. 

	Način ostvarivanja programa
	Program se provodi u skladu s planom i programom rada vanjskog suradnika, a verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Provodi se u manjim skupinama od 8 do 15 djece dva puta tjedno. 

	Vremenik aktivnosti
	Program se provodi u trajanju od 65 sati godišnje u popodnevnim terminima.

	Načini vrednovanja
	Program se prati tijekom provođenja (organizacija, potrebe djece, itd.) od strane odgojitelja i stručnih suradnika vrtića, a vrednovanje uključuje završne svečanosti i ogledne aktivnosti pred roditeljima.






7. Profesionalni razvoj djelatnika

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtića ostvaruje se „iznutra“, od odgojitelja i drugih stručnih suradnika vrtića. Navedenom prethodi osiguravanje kontinuiranog profesionalnog učenja i razvoja, što rezultira promjenama u znanju, uvjerenju i djelovanju. Takav transformacijski potencijal postiže se propitivanjem i mijenjanjem uvjerenja, odnosno refleksijom i samorefleksijom svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Stoga, profesionalni razvoj odgojitelja postiže se istraživačkih i refleksivnim umijećima. 
Aktivnosti usmjerene profesionalnome razvoju stručnih djelatnika u vrtiću planiraju se Kurikulumom vrtića i specifičnije definiraju Godišnjm planom i programom ustanove. Uključuju različite oblike stručnog usavršavanja djelatnika vrtića (grupni, individualni, unutar i  izvan ustanove). Refleksija i samoreflesija glavna su okosnica stručnog usavršavanja djelatnika vrtića, budući da sadrže transformacijski potencijal baveći se različitom problematikom i aktualnim pitanjima.
Stručno usavršavanje provodi se kroz:
1. Obvezne teme stručnog usavršavanja prema planu i programu ustanove
1. Teme iz područja posebnog stručnog interesa prema planu i programu ustanove
1. Uključivanje odgojnih radnika na seminare i stručne skupove prema ponudi Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te drugih 
1. Praćenje stručne literature
1. Uključivanje zaposlenika (prema propisima) u tečaj higijenskog minimuma 
1. Uključivanje administrativno – tehničkog kadra u seminare vezane uz praćenje novih propisa

	Odgojitelji navode sljedeće potrebe i prijedloge za stručnim usavršavanjem u narednom periodu: Artfulness (prisustvovanje 4 skupa - glazba, ples, kazalište, književnost), Montessori edukacije, poticanje ranog jezično-govornog razvoja, medijska pismenost u ranom i predškolskom odgoju i obrazovanju, razvoj socijalnih kompetencija predškolskog djeteta s posebnim potrebama, održivi razvoj u ranom djetinjstvu, uloga i mogućnosti odgojitelja u izazovima koje donosi suvremeno djetinjstvo, edukacija za jačanje digitalnih kompetencija te usavršavanje još jednog tima za radionice "Rastimo zajedno". Određen broj odgojitelja navodi kako je teško predvidjeti izazove i teškoće kroz duže razdoblje te smatraju kako profesionalni razvoj stučnih djelatnika treba ići ukorak s vremnom i osluškivati potrebe kako pojedinaca, tako i kolektiva u cjelosti, a sve u skladu s potrebama, trendovima i zahtjevima koje pred nas stavlja svakodnevni život vrtića kao odgojno - obrazovne ustanove. 


8. Vrednovanje i samovrednovanje u vrtiću 

Suvremeno koncipiran rani i predškolski odgoj i obrazovanje bazira se na humanističko-razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o načinima učenja djece. Svrha mu je osigurati optimalne uvjete za uspješan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako bi u potpunosti razvilo sve svoje potencijale, svoje vještine, sposobnosti učenja i druge kapacitete, te kako bi razvilo dostojanstvo, samopoštovanje i samopouzdanje. Jedna od temeljnih vještina koje bi dijete trebalo početi stjecati u najranijoj dobi jest naučiti kako dobiti ono što želi i treba, a da pri tom ne ugrozi potrebe i prava drugih u zajednici. Konvencija o pravima djeteta nalaže da svako dijete ima pravo na najbolje temelje u životu i obvezu odraslih da djeci osiguraju to pravo. Kvaliteta sustava predškolskog odgoja i obrazovanja određuje se kao rezultat djelovanja niza subjektivnih i objektivnih čimbenika koji u sinergiji omogućuju uspješno zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozračju prijateljskih i suradničkih odnosa uz stalnu tendenciju rasta. 

Vrednovanje i samovrednovanje su nužni procesi sustavnoga i kontinuiranog praćenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada ustanove. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na živoj razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Iz navedenog proizlazi da je kurikulum odgojno-obrazovne ustanove neodvojiv od procesa učenja djece i odraslih, a ističe da je sukonstrukcija znanja moguća jedino u zajednici koja uči. Stoga jedan od kriterija vrednovanja i samovrednovanja sustava ranog i predškolskog obrazovanja, odnosno dječjih vrtića, treba ići u smjeru istraživanja, praćenja i osvješćivanja te stalnog inoviranja postojeće prakse, radi unapređivanja dječjih vrtića i njihove transformacije u zajednice koje uče. Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmoćnije sredstvo za poticanje promjena na bolje, to je utvrđivanje trenutnog stanja, detektiranje problema i/ili dobre prakse, određivanje prioritetnih zadaća, pronalaženje ideja za rješavanje problema i/ili unapređivanje prakse i utvrđivanje pozitivnih postignuća i njihovo osnaživanje. 

Kako bi se osigurala optimalna razina odgojno-obrazovne prakse u ustanovi, planirano je kontinuirano unutarnje vrednovanje kvalitete ustanove koja obuhvaća dvije razine:
· Vrednovanje cjelovitog funkcioniranja ustanove (pravna uređenost, primjena pedagoških standarda, kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa)
· Vrednovanje pojedinih segmenata (praćenje napredovanja djeteta; poštivanje prava djeteta, roditelja, odgojitelja te ostalih čimbenika; inkluzija djece s posebnim potrebama; stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih radnika)
Unutarnja procjena kvalitete podrazumijeva uključenost svih čimbenika odgojno-obrazovnog procesa. Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja dječjeg vrtića je utvrđivanje postojećeg stanja te jačanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja i usavršava u željenom smjeru, vodeći pritom računa o stvaranju uvijeta za uspješno zadovoljavanje potreba i prava svih čimbenika. U skladu s navedenim, nužno je stvoriti okruženje i ozračje za slobodan dijalog u kojem će samovrednovanje i refleksije pojedinca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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